21

	ĐOÀN KHỐI DOANH NGHIỆP TW

BCH ĐOÀN TCT ĐƯỜNG SẮT VIỆT NAM

***

Số:         -BC/TNĐS - VP


	ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH  
  Hà Nội, ngày       tháng 6 năm 2015




BÁO CÁO
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và nhiệm vụ trọng tâm công tác nửa cuối nhiệm kỳ 2012 - 2017
Phần thứ nhất

KẾT QUẢ CÔNG TÁC ĐOÀN VÀ PHONG TRÀO TTN NỬA ĐẦU NHIỆM KỲ 2012 - 2017
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

a. Thuận lợi:

- Trong nửa nhiệm kỳ qua, tình hình chính trị xã hội trong nước ổn định, kinh tế tiếp tục tăng trưởng, mặc dù có chậm lại do có nhiều khó khăn trong nước và quốc tế. Công tác quản lý của Nhà nước đối với các doanh nghiệp được đổi mới bằng luật pháp, chính sách, chiến lược, quy hoạch, kế hoạch phát triển, các công cụ điều tiết vĩ mô, đã tạo điều kiện thuận lợi cho doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế được tự chủ kinh doanh, cạnh tranh lành mạnh để phát triển. Thủ tướng Chính phủ đã phê duyệt Chiến lược phát triển Giao thông vận tải ĐSVN đến năm 2020 và tầm nhìn đến năm 2050, phê duyệt điều chỉnh Quy hoạch tổng thể phát triển ngành Giao thông vận tải ĐSVN đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030.
- Tổ chức Đoàn luôn được sự quan tâm của Đoàn Khối Doanh nghiệp Trung ương, đặc biệt được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng Công ty; sự hỗ trợ, tạo điều kiện về các mặt hoạt động của Tổng Giám đốc và các cấp ủy, chuyên môn các đơn vị trực thuộc Tổng Công ty. Đoàn Thanh niên Tổng Công ty đã phát huy được tinh thần xung kích của thanh niên tham gia thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị, của Tổng Công ty; tích cực đảm nhận, thực hiện các công trình, phần việc thanh niên tham gia vào các công trình, dự án trọng điểm của ngành; trong đảm bảo an toàn giao thông đường sắt, nâng cao chất lượng phục vụ khách hàng và giải quyết những vấn đề khó khăn cấp thiết của đơn vị và xã hội. 
b. Khó khăn:

Việc đầu tư phát triển kết cấu hạ tầng đường sắt còn hạn chế, sự cạnh tranh khốc liệt của các phương tiện vận tải khác, đặc biệt là hàng không giá rẻ và ô tô chất lượng cao ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Tổng Công ty ĐSVN; mặt trái của nền kinh tế thị trường, sự phát triển gia tăng của các tệ nạn xã hội, những thủ đoạn tuyên truyền, kích động của các thế lực thù địch đã và đang có những tác động, ảnh hưởng tiêu cực đến tư tưởng, đạo đức và lối sống của một bộ phận ĐVTN; sự sắp xếp, chuyển đổi mô hình doanh nghiệp Đường sắt cũng như của tổ chức Đoàn làm ảnh hưởng không nhỏ đến công tác tổ chức, quá trình chỉ đạo và triển khai các hoạt động của Đoàn, đồng thời phần nào tác động đến tâm lý ĐVTN. Mặt khác, số lượng đầu mối đơn vị trực thuộc Đoàn Thanh niên Tổng Công ty Đường sắt lớn, nằm trải dài trên 33 tỉnh thành trong cả nước, tính chất công việc nặng nhọc, điều kiện làm việc, sinh hoạt ở nhiều nơi còn khó khăn; cơ chế, chính sách dành cho hoạt động Đoàn trong doanh nghiệp cổ phần con nhiều bất cập. 

II. NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC

1.Công tác giáo dục của Đoàn:
1.1. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng được triển khai sâu rộng tại các cấp bộ Đoàn, Ban Thường vụ Đoàn TN Tổng Công ty ĐSVN đã tổ chức chỉ đạo các cấp bộ Đoàn cụ thể hóa các Nghị quyết, kết luận, chỉ thị của Trung ương Đoàn, Đoàn Khối DNTW và Đảng ủy Tổng Công ty, các chương trình, đề án của Đại hội Đoàn TN Tổng Công ty lần thứ XIII qua những hoạt động cụ thể. Việc học tập chủ nghĩa Mác - Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, 6 bài học lý luận chính trị được các cơ sở Đoàn triển khai thông qua nhiều hình thức thiết thực; tổ chức sơ kết 3 năm thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh gắn với thực hiện Chỉ thị số 01CT/TWĐTN ngày 17/5/2013 của Ban Thường vụ Trung ương Đoàn về “Tăng cường rèn luyện tác phong, thực hiện lề lối công tác của cán bộ Đoàn”. Tổ chức triển khai và quán triệt tới các cơ sở Đoàn Nghị quyết số 01-NQ/ĐTNK-TG ngày 28/2/2014 của Ban Thường vụ Đoàn Khối DNTW về “Nâng cao hiệu quả công tác giáo dục cho đoàn viên, xây dựng lớp thanh niên Khối Doanh nghiệp Trung ương có bản lĩnh, trí tuệ, khát vọng, cống hiến vì sự phát triển bền vững của doanh nghiệp và đất nước”. Đặc biệt Ban Thường vụ Đoàn TN Tổng Công ty ĐSVN đã chỉ đạo các cấp bộ Đoàn quán triệt sâu rộng Nghị quyết số 11-NQ/ĐU ngày 12/3/2014 của Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng Công ty về sắp xếp tổ chức Khối vận tải đường sắt theo “Đề án tái cơ cấu Tổng Công ty ĐSVN giai đoạn 2012 - 2015” điều chỉnh, Chỉ thị số 07-CT/ĐU ngày 08/4/2014 của Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam về lãnh đạo thực hiện tái cơ cấu và đổi mới toàn diện Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam; tăng cường công tác nắm bắt tình hình tư tưởng, dư luận xã hội trong ĐVTN nhất là trong thời điểm Tổng Công ty đang trong quá trình thực hiện tái cơ cấu và tình hình căng thẳng tại biển Đông trong thời gian gần đây. Ban Thường vụ Đoàn Tổng Công ty ĐSVN đã kịp thời triển khai công văn về một số nội dung liên quan đến tình hình biển Đông tới các cấp bộ Đoàn để đoàn viên thanh niên thể hiện tinh thần dân tộc, tình yêu quê hương đất nước, bày tỏ quyết tâm bảo vệ chủ quyền biển đảo quê hương, vận động đoàn viên thanh niên không tham gia tụ tập đông người, không tham gia biểu tình tự phát, không có những hành động, băng rôn, khẩu hiệu mang lời lẽ quá khích, không để các thế lực thù địch lợi dụng, kích động, tổ chức tuyên dương, khen thưởng những điển hình tiên tiến trên các mặt công tác, ...thông qua đó góp phần từng bước làm chuyển biến về nhận thức, nâng cao giác ngộ chính trị, củng cố niềm tin và ý thức trách nhiệm của ĐVTN.
1.2. Công tác giáo dục truyền thống tiếp tục được triển khai sâu rộng với nhiều hình thức. Ban Thường vụ Đoàn Tổng Công ty và Đoàn Thanh niên các đơn vị đã tổ chức nhiều hoạt động thiết thực chào mừng kỷ niệm các ngày Lễ lớn: ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/2), ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh (26/3), ngày sinh nhật Bác (19/5), ngày thương binh liệt sỹ (27/7)... tổ chức hàng trăm buổi mít tinh, gặp mặt, tọa đàm, nói chuyện truyền thống, hội trại, đi thăm các điạ chỉ đỏ, thăm hỏi tặng quà các gia đình chính sách các chi đoàn nơi vùng sâu, vùng xa, vùng đèo dốc, các địa phương nơi biên giới, hải đảo và CBCNV đường sắt có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn,... với tổng kinh phí gần 600 triệu đồng và thu hút đông đảo ĐVTN hưởng ứng tham gia.
1.3. Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật được tập trung triển khai vào việc tuyên truyền, vận động ĐVTN gương mẫu, đi đầu trong thực hiện nội quy, quy chế, quy trình, quy phạm của Ngành, của đơn vị. Tổ chức các diễn đàn “Tuổi trẻ sống đẹp, sống có ích”, “Xây dựng Văn hóa doanh nghiệp”, "Thanh niên với văn hóa giao thông"; đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động “Phát hiện, ngăn ngừa tệ nạn Cờ bạc - Ma tuý - Nhũng nhiễu” trong ĐVTN và CBCNV.
2. Phong trào “Xung kích phát triển kinh tế - xã hội, bảo vệ Tổ quốc”, “Đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp”:

2.1 Xung kích trong nghiên cứu, đổi mới, ứng dụng khoa học công nghệ và bảo vệ môi trường:

- Ban Khoa học kỹ thuật trẻ các cấp làm tốt vai trò định hướng, cung cấp, trao đổi thông tin khoa học công nghệ; tham mưu tạo điều kiện cho ĐVTN tham gia nghiên cứu, tiếp thu ứng dụng KHCN mới, đảm nhận các đề tài, sáng kiến cải tiến kỹ thuật. Trong nữa nhiệm kỳ qua toàn Đoàn đã nghiên cứu và đưa vào ứng dụng 34 đề tài, 1258 sáng kiến cải tiến, làm lợi cho đơn vị, ngành gần 10 tỷ đồng. 

- Với vai trò cơ quan thường trực, Đoàn TN Tổng Công ty ĐSVN tiếp tục biên tập, xuất bản và phát hành định kỳ tờ tin Khoa học công nghệ Đường sắt; đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền về "Giải thưởng Sáng tạo Đường sắt Việt Nam" kết quả đã trao tặng Giải thưởng sáng tạo ĐSVN với 26 đề tài được đạt giải, hầu hết các đề tài này đều có sự tham gia của đoàn viên thanh niên. 


- Xác định công tác bảo vệ môi trường là nhiệm vụ quan trọng, phải được triển khai thường xuyên, liên tục, các cấp bộ đoàn đã tích cực tuyên truyền và tổ chức nhiều hoạt động thiết thực bảo vệ môi trường như: thu gom rác thải, vệ sinh môi trường tại các nhà ga, cơ quan, xí nghiệp và dọc hai bên đường sắt; trồng, chăm sóc và bảo vệ cây xanh. Nhiều phong trào, mô hình ĐVTN tham gia bảo vệ môi trường, như: Mô hình “Nhà ga thanh niên” "Cung đường thanh niên", "Tổ tàu thanh niên", "Vườn cây thanh niên", "Vườn hoa thanh niên"...; phong trào "Ngày thứ bảy tình nguyện", "Ngày chủ nhật xanh" và đã luôn thường trực tổ chức các buổi Lễ ra quân hưởng ứng và làm vệ sinh môi trường dọc hai bên đường sắt,... Những hoạt động trên đã góp phần làm xanh - sạch - đẹp môi trường đường sắt cũng như nâng cao nhận thức, làm thay đổi hành vi, ý thức cho ĐVTN và CBCNV đường sắt trong việc giữ gìn bảo vệ môi trường. Nhân ngày môi trường thế giới 05/6, môi trường Đường sắt 05/11.
                       2.2. Xung kích, tình nguyện trong lao động sản xuất: 

- Xung kích tham gia triển khai thực hiện phương châm kinh doanh, phục vụ khách hàng của Tổng Công ty ĐSVN:

Nhằm góp phần cụ thể hóa và triển khai có hiệu quả Chỉ thị 07-CT/ĐU ngày 08/4/2014 “về lãnh đạo thực hiện tái cơ cấu và đổi mới toàn diện Tổng Công ty ĐSVN” và công văn số 552-CV/ĐU ngày 08/5/2014 “V/v triển khai phương châm kinh doanh, phục vụ khách hàng của Tổng Công ty ĐSVN”, Ban Thường vụ Đoàn TN Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam xây dựng và triển khai Chương trình hành động thực hiện phương châm kinh doanh, phục vụ khách hàng theo tiêu chí “4 xin”, “4 luôn” trong cán bộ, ĐVTN toàn Ngành, phối hợp với Chuyên môn, Công đoàn Tổng Công ty tổ chức Lễ phát động đợt thi đua trong toàn Tổng Công ty; tổ chức Hội thảo chuyên đề “Nâng cao vai trò của tổ chức Đoàn trong tham gia thực hiện tái cơ cấu và đổi mới toàn diện Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam”. Bên cạnh đó, các cấp bộ đoàn đã tổ chức tuyên truyền sâu rộng đến khách hàng và CBCNV đường sắt về phương châm kinh doanh, phục vụ khách hàng và việc thực hiện văn hóa ứng xử của CBCNV đường sắt trên website của Tổng Công ty, Báo Đường sắt, Công đoàn, Đoàn TN Tổng Công ty và các đơn vị trực thuộc; tuyên truyền trực quan thông qua các hình thức trực quan như pano, áp phích, chạy nội dung trên các bảng điện tử tại các nhà ga, trên các đoàn tàu, trụ sở cơ quan, đơn vị; đưa nội dung thực hiện tiêu chí “4 xin”, “4 luôn” vào sinh hoạt Đoàn; tiến hành kiểm tra, giám sát, đôn đốc việc thực hiện văn hóa ứng xử với khách hàng của đội ngũ tiếp xúc trực tiếp với khách hàng; thành lập các đội thanh niên tình nguyện giúp đỡ hành khách tại các ga lớn; xung kích đảm nhận nhiệm vụ thường trực đường dây nóng làm đầu mối tiếp nhận thông tin phản ánh của khách hàng để tham mưu cho lãnh đạo đơn vị xử lý, giải quyết; tham mưu cho lãnh đạo các cấp đầu tư trang thiết bị, đổi mới quy trình đảm bảo công tác phục vụ khách hàng được tốt nhất; tích cực phối hợp cùng Ban Kế hoạch - Kinh doanh và Văn phòng Tổng Công ty tổ chức thành công “Cuộc thi thiết kế mẫu đồng phục ngành đường sắt” và “Lễ khai trương hệ thống bán vé điện tử”.
- Trong nửa nhiệm kỳ toàn đoàn đã đăng ký đảm nhận thực hiện 437 công trình, 761 phần việc thanh niên với tổng kinh phí 193,7 tỷ đồng tham gia vào các khâu yếu, việc khó, việc mới, nâng cao chất lượng phục vụ khách hàng; trong phòng, chống và khắc phục hậu quả bão lũ; trong các công trình, dự án trọng điểm của Ngành, tiêu biểu như: Đoàn TN Công ty Cổ phần Tổng công ty Công trình Đường sắt, Đoàn TN Công ty TNHH MTV vận tải đường sắt Hà Nội, Đoàn TN Công ty TNHH MTV QLĐS Hà Thái, Thanh hóa, Bình Trị thiên... 
- Phong trào thanh niên tình nguyện cảnh giới đường ngang tiếp tục được triển khai có hiệu quả trong các dịp vận tải cao điểm phục vụ kế hoạch vận tải Tết, 30/4 - 1/5, Hè và 02/9. Tổng cộng đã có 60.946 lượt ĐVTN tham gia với 315.104 giờ trực đảm bảo tuyệt đối an toàn tại 40 vị trí đường ngang. 

- Nhằm phát huy tính xung kích của tổ chức Đoàn trong đấu tranh chống tiêu cực, trong nửa nhiệm kỳ qua, Đoàn TN Tổng Công ty đã tổ chức 21 đoàn với trên 120 lượt kiểm tra trên các đoàn tầu và tại các ga. Kết quả, đã xử lý chống thất thu cho Ngành hàng tỷ đồng; kịp thời chấn chỉnh các tổ tàu, ban lái máy, nhân viên nhà ga vi phạm quy trình quy phạm, trình tự tác nghiệp,... (để hành khách lên tàu không vé; để hành khách nằm trong buồng nhân viên và thu tiền chênh lệch; tinh thần thái độ phục vụ hành khách, công tác vệ sinh; cắt xén trình tự tác nghiệp,...); cung cấp thông tin về thực trạng bán vé ở một số ga cho lãnh đạo Ngành có hình thức xử lý, chấn chỉnh.

2.3. Xung kích vì cuộc sống cộng đồng:

- Thực hiện Đề án số 38 ĐA/ĐTNK-PTTN của BTV Đoàn Khối về việc “Hỗ trợ thanh niên công nhân Khối Doanh nghiệp Trung ương giai đoạn 2014 – 2017”, Đoàn TN Tổng Công ty ĐSVN đã tổ chức các đoàn đi kiểm tra, thăm hỏi, tặng quà các đơn vị trực thuộc Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam tại các khu vực như: tập thể sản xuất, tổ lái máy, tổ tàu Thanh niên, các điểm chốt gác đường ngang phục vụ đợt vận tải tết. Hoạt động hỗ trợ đời sống tinh thần đối với ĐVTN đang công tác tại vùng sâu, vùng xa, nơi đèo dốc khó khăn cũng được quan tâm, Đoàn TN Tổng Công ty đã tặng các thiết bị phục vụ sinh hoạt, giải trí cho các chi đoàn, tập thể SXTN với tổng kinh phí gần 200 triệu đồng; thăm và tặng quà cho 05 xã nghèo của huyện Quế Phong, tỉnh Nghệ An 05 bộ máy tính và thiết bị kết nối Internet với tổng trị giá 35.000.000 đồng; tham gia cùng Đoàn Khối Doanh nghiệp Trung ương ủng hộ đồng bào bão lụt, tặng quà cho trẻ em nghèo có hoàn cảnh khó khăn với tổng trị giá gần 200 triệu đồng, Đoàn TN các đơn vị đã vận động CB.ĐVTN đóng góp ủng hộ đồng bão bị lũ lụt được 115.400.000đ.

- Các hoạt động "Đền ơn đáp nghĩa", “Uống nước nhớ nguồn” “Nghĩa tình biên giới, hải đảo”, được tổ chức thường xuyên. Trong dịp 27/7 Đoàn TN Tổng Công ty đã cùng các đơn vị trong toàn Ngành đã đồng loạt tổ chức và tham gia lễ thắp nến tri ân các anh hùng liệt sỹ; tổ chức Lễ dâng hương tại các Bia ghi công liệt sỹ TNXP ĐS tại Lưu Xá - Thái Nguyên, Ga Gôi - Nam Định, Đông Sơn - Thanh Hóa, nghĩa trang liệt sỹ Đường sắt tại Hoàng Mai - Nghệ An,...; các cấp bộ đoàn đã tổ chức thăm hỏi, tặng quà Mẹ Việt Nam anh hùng, 315 gia đình gia đình chính sách, giúp đỡ, tặng quà, trang thiết bị sinh hoạt cho các đơn vị, địa phương nơi biên giới, hải đảo, vận động ĐVTN tham gia hiến máu nhân đạo,.... với tổng kinh phí 305.000.000đồng, 3.500 ngày công lao động và gần 1000 đơn vị máu.,...                                        
2.4. Đồng hành với thanh niên trong học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học:

Đoàn TN các đơn vị đã chủ động xây dựng kế hoạch, vận động ĐVTN tự giác học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học.  Đoàn TN các đơn vị đã tham mưu tổ chức được 10 lớp học ngoại ngữ, 09 lớp tin học cho 1.250 ĐVTN; đề xuất, giới thiệu 375 cán bộ trẻ tham gia các khóa đào tạo trong và ngoài nước. Bên cạnh đó, các cấp bộ đoàn cũng đã tham mưu cho lãnh đạo đơn vị tạo cơ chế, chính sách đãi ngộ, khen thưởng hợp lý cho ĐVTN tích cực học tập, lao động sáng tạo. Nhiều đơn vị đã có giải pháp nhằm thực hiện có hiệu quả Cuộc vận động "học tập ngoại ngữ trong ĐVTN" theo Kế hoạch triển khai của Đoàn TN Tổng Công ty. Trong nửa nhiệm kỳ qua Đoàn TN Tổng Công ty đã thường trực tổ chức thành công các hội thi: Hội thi Tiếng Anh giỏi Ngành Đường sắt lần thứ VI năm 2013 với sự tham gia của 116 thí sinh đến từ 25 đơn vị trong toàn Ngành và Hội thi tin học giỏi ngành Đường sắt lần thứ IV năm 2014 với sự tham gia của 36 tập thể và 112 cá nhân đến từ 23 đơn vị trong toàn ngành.
                   2.5. Đồng hành với thanh niên trong nâng cao sức khỏe thể chất, đời sống  văn hóa tinh thần và phát triển kỹ năng xã hội: 

- Hoạt động VHVN-TDTT diễn ra sôi nổi từ cơ sở, cụm văn hóa thể thao khu vực cho đến cấp ngành. Trong nửa nhiệm kỳ, toàn Đoàn đã tổ chức được 314 buổi giao lưu văn nghệ, 324 giải thể thao chào mừng các sự kiện chính trị trọng đại của đất nước, của Đoàn và của Ngành và thường trực tổ chức thành công Liên hoan Tiếng hát CBCNVC - LĐ Tổng Công ty ĐSVN lần thứ XIII – năm 2015 với 106 tiết mục tham gia thi diễn đến từ 28 đội của 27 đơn vị tham gia.
         - Việc tuyên truyền nâng cao nhận thức cho thanh niên về vai trò của kỹ năng xã hội được các cấp bộ đoàn quan tâm, tổ chức Đoàn các cấp đã phối hợp tổ chức được các lớp huấn nghiệp vụ, bồi dưỡng kỹ năng xã hội thu hút trên 1000 lượt ĐVTN tham gia.

                    2.6. Đẩy mạnh phong trào Thiếu nhi bảo vệ Đường sắt:

Với vai trò là Cơ quan Thường trực Ban Chỉ đạo Trung ương phong trào thiếu nhi bảo vệ đường sắt, Đoàn TN Tổng Công ty ĐSVN đã tham mưu cho Ban chỉ đạo Trung ương Phong trào TNBVĐS tổ chức triển khai nhiều hoạt động thiết thực:  Hội trại thiếu nhi bảo vệ đường sắt toàn quốc lần thứ VII - năm 2013 tại tỉnh Thừa Thiên Huế; phối hợp với tỉnh đoàn Hà Tĩnh, Quảng Bình, Hải Dương, Ninh Thuận  tổ chức 04 Hội thi tuyên truyền măng non TNBVĐS;  phối hợp với Đài phát thanh và truyền hình Hà Nội, Ban phát thanh TTN Trung ương Đoàn và Đài tuyền hình các địa phương phát 42 phóng sự về hoạt thiếu nhi bảo vệ Đường sắt, đặc biệt ngày 22/12/2014 Đoàn TN Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam đã tham mưu cho Ban Chỉ đạo Trung ương phong trào TNBVĐS tổ chức Lễ kỷ niệm 55 năm ngày ra đời phong trào TNBVĐS tại Trường THCS Thị trấn Phú Xuyên - H. Phú Xuyên - Hà Nội (nơi khởi nguồn của phong trào “em yêu đường sắt quê em”) với nhiều hoạt động có ý nghĩa thiết thực như: ôn lại quá trình hình thành và phát triển Phong trào; trao tặng nhà trường tủ sách “Đường sắt của em”; biểu dương, khen thưởng học sinh có thành tích xuất sắc trong phong trào TNBVĐS; trao học bổng cho học sinh nghèo vượt khó; tổ chức ra quân làm sạch vệ sinh môi trường đường sắt;…

Bên cạnh đó, Đoàn TN các đơn vị cũng đã phối hợp tốt với chính quyền, đoàn thể và trường học tại các địa phương có đường sắt đi qua tổ chức 96 buổi ra quân tuyên truyền, phát tờ rơi, ký cam kết đảm bảo an toàn giao thông đường sắt, làm vệ sinh mặt đường; tổ chức 18 Hội thi Tuyên truyền măng non TNBVĐS. Kết quả cho thấy số vụ ném đất đá, chất bẩn lên tàu, mất cắp vật tư thiết bị đường sắt, số lượng cửa kính vỡ,... giảm đáng kể.
2.7. Quan tâm giáo dục, chăm sóc thiếu niên nhi đồng:
Công tác chăm sóc TNNĐ được Đoàn Thanh niên các đơn vị triển khai tốt đã chủ động tổ chức các hoạt động hè cho các em; tổ chức gặp mặt con CBCNV đơn vị nhân ngày quốc tế thiếu nhi (1/6) và rằm Trung Thu kết hợp với trao phần thưởng cho 6.548 em có thành tích cao trong học tập; nhiều đơn vị đã tổ chức trại hè, thăm quan, dã ngoại,... Tổng kinh phí cho hoạt động chăm sóc TNNĐ là trên 3 tỷ đồng (tiêu biểu là Đoàn TN Công ty TNHH MTV Quản lý đường sắt Quảng Nam - Đà Nẵng, Bình Trị Thiên; Công ty TNHH MTV vận tải đường sắt Hà Nội, Sài Gòn; Công ty Cổ phần Tổng công ty  Công trình Đường sắt,...). 

Ở cấp Ngành, từ ngày 24 - 26/7/2014 tại Thành phố Đồng Hới, Tỉnh Quảng Bình Đoàn Thanh niên Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam đã tổ chức Trại hè thiếu nhi Ngành đường sắt lần thứ V năm 2014 với sự tham gia của 103 em thiếu nhi là con CBCNV đường sắt có thành tích xuất sắc trong học tập và công tác Đội năm học 2013 - 2014 và 40 cán bộ phụ trách. Trại hè được tổ chức với nhiều hoạt động bổ ích như: Lễ tuyên dương học sinh giỏi năm học 2013 - 2014; Đêm thi văn nghệ, hóa trang, thực hành kỹ năng công tác Đội và giao lưu lửa trại; viếng mộ Đại tướng Võ Nguyên Giáp;...
3. Công tác xây dựng Đoàn vững mạnh và tham gia xây dựng Đảng:

3.1. Công tác đoàn viên và củng cố tổ chức cơ sở Đoàn:
Chương trình “Rèn luyện đoàn viên” được kiên trì thực hiện theo 5 tiêu chí rèn luyện, 10 tiêu chí hành động gắn với tiêu chuẩn đạo đức của cán bộ, đảng viên, công nhân viên Tổng Công ty ĐSVN theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh: “Đoàn kết - Kỷ luật - Cần kiệm - Sáng tạo”. Trong nửa nhiệm kỳ qua, Đoàn Tổng Công ty đã tiến hành các thủ tục giải thể 02 tổ chức đoàn được giao quyền cấp trên cơ sở (Công ty TNHH MTV Vận tải hàng hóa ĐS, Liên hiệp sức kéo ĐS) để sáp nhập về Đoàn TN các công ty VTĐS Hà Nội, Sài Gòn, 02 Đoàn cơ sở (Ban quản lý các dự án ĐS, Công ty CP Cơ khí đường sắt Đà Nẵng); làm thủ tục đổi tên Đoàn TN Đường sắt Việt Nam thành Đoàn TN Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam, đổi tên Đoàn TN 02 Công ty Vận tải hành khách đường sắt thành Đoàn TN 02 Công ty TNHH MTV vận tải Đường sắt, đổi tên Đoàn TN Nhà máy xe lửa Gia lâm thành Đoàn TN Công ty TNHH MTV Xe lửa Gia Lâm;  xây dựng Hướng dẫn sắp xếp lại tổ chức Đoàn TN các đơn vị thuộc khối vận tải đường sắt và khối khai thác đường sắt; quyết định thành lập tổ chức Đoàn tại 11 Chi nhánh Khai thác đường sắt và 01 Chi nhánh Ga.
Thực hiện chủ trương thí điểm kéo dài nhiệm kỳ Đại hội của Trung ương Đoàn,  Ban Thường vụ Đoàn TN Tổng Công ty đã tiến hành rà soát các cơ sở Đoàn đủ điều kiện thí điểm để báo cáo và xin ý kiến chỉ đạo của Đoàn Khối DNTW, đồng thời xây dựng Kế hoạch chỉ đạo Đại hội cấp cơ sở nhiệm kỳ 2014 - 2017. Theo quyết định phê duyệt danh sách các cơ sở Đoàn được thí điểm kéo dài nhiệm kỳ Đại hội của Đoàn Khối DNTW, Đoàn TN Tổng Công ty có 57/115 cơ sở được kéo dài nhiệm kỳ Đại hội (trong đó 26/48 cơ sở trực thuộc Đoàn Tổng Công ty và 31/67 cơ sở trực thuộc Đoàn được giao quyền cấp trên cơ sở) và 58/115 cơ sở phải tổ chức Đại hội nhiệm kỳ 2014 - 2017 (trong đó 22/48 cơ sở trực thuộc Đoàn Tổng Công ty và 36/67 cơ sở trực thuộc Đoàn được giao quyền cấp trên cơ sở). Đoàn TN Tổng Công ty và các đơn vị được giao quyền cấp trên cơ sở đã chỉ đạo 100% cơ sở tổ chức Đại hội nhiệm kỳ 2014 - 2017 thành công . Các cơ sở Đoàn tổ chức đại hội, nhiệm kỳ 2014 - 2017 đảm bảo đúng thủ tục, nguyên tắc, quy định của Điều lệ Đoàn và các hướng dẫn của Ban Thường vụ Đoàn cấp trên. Bên cạnh đó, Ban Thường vụ Đoàn Tổng Công ty tiếp tục chỉ đạo các cơ sở được thí điểm kéo dài nhiệm kỳ Đại hội tổ chức Hội nghị giữa nhiệm kỳ  để bổ sung nhiệm vụ công tác từ nay đến hết năm 2017. Quán triệt tới các cơ sở Đoàn Nghị quyết số 02-NQ/ĐTNK-TCKT ngày 28/2/2014 về “Đổi mới phương thức lãnh đạo và nâng cao chất lượng hoạt động Đoàn cơ sở trong Khối DNTW”.

- Sinh hoạt Đoàn từng bước đổi mới về hình thức, cải tiến về nội dung đi vào chiều sâu thiết thực, hiệu quả, gắn sinh hoạt với tổ chức các hoạt động tình nguyện, giao lưu, dã ngoại. Để nâng cao chất lượng hoạt động đoàn ở các công ty cổ phần, các đơn vị phân tán nhỏ lẻ, Ban Thường vụ Đoàn TN Tổng Công ty đã tăng cường tổ chức các hoạt động theo khu vực; tổ chức hội thảo để xây dựng mô hình "Cụm sinh hoạt thanh niên Đường sắt khu vực". Đối với một số cơ sở đoàn hoạt động yếu kém, Ban Thường vụ Đoàn TN Tổng Công ty đã trực tiếp làm việc với cấp ủy, lãnh đạo đơn vị để phối hợp chỉ đạo, tháo gỡ những khó khăn, tạo điều kiện cho tổ chức Đoàn hoạt động. Đối với các chi đoàn phân tán, nhỏ lẻ, Đoàn TN Tổng Công ty cũng đã chỉ đạo các cơ sở đoàn tham mưu cho lãnh đạo đơn vị về cơ chế hoạt động; tiếp tục kiện toàn, thành lập mới các tập thể sản xuất thanh niên nơi khó khăn, đèo dốc. 

- Công tác đoàn vụ được thực hiện nghiêm túc, việc trao đổi thông tin, báo cáo 2 chiều định kỳ, báo cáo chuyên đề đảm bảo kịp thời; công tác quản lý, lưu trữ hồ sơ, tài liệu được thực hiện khoa học hơn. Cơ quan Đoàn thanh niên Tổng Công ty cũng như hầu hết các cơ sở trực thuộc đang áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO vào công tác văn thư, lưu trữ và soạn thảo văn bản; công tác thu, chi và trích nộp đoàn phí được thực hiện đúng quy định. 

3.2. Công tác cán bộ Đoàn:

- Công tác cán bộ được đặc biệt quan tâm, các cấp bộ đoàn tiếp tục tham mưu cho lãnh đạo đơn vị trong việc triển khai thực hiện “Quy chế đào tạo, bổ nhiệm nguồn cán bộ trẻ” ban hành kèm theo Quyết định số 1228/QĐ - ĐS, ngày 28/11/2011 của Hội đồng thành viên Tổng Công ty ĐSVN; triển khai thực hiện có hiệu quả "Quy chế phối hợp giữa chuyên môn và Đoàn thanh niên các cấp" ban hành kèm theo Quyết định số 2140 ngày 28/12/2012 của Tổng Giám đốc Tổng Công ty ĐSVN.
- Trong nửa nhiệm kỳ qua, Đoàn TN Tổng Công ty đã giải quyết các thủ tục cho 10 đồng chí cán bộ chuyên trách chuyển công tác trong đó có 03 đồng chí Phó Bí thư Đoàn TN Tổng Công ty; chỉ định 01 Phó Bí thư Đoàn được giao quyền cấp trên cơ sở, bàn giao 02 cán bộ chuyên trách thuộc Văn phòng Đoàn TN Công ty TNHH MTV Vận tải hàng hóa ĐS và Liên hiệp Sức kéo ĐS về Văn phòng Đoàn TN Công ty TNHH MTV vận tải đường sắt Hà Nội; thực hiện luân chuyển và tiếp nhận cán bộ tại Cơ quan Đoàn TN Tổng Công ty và Cơ quan Đoàn Khối DNTW; tham mưu, đề xuất với Đảng ủy Tổng Công ty cử 01 đồng chí tham gia khóa đào tạo cao cấp chính trị hành chính; tiến hành kiện toàn bổ sung 08 đồng chí vào BCH, 03 đồng chí vào BTV, 01 chức danh Phó Bí thư Đoàn TN Tổng Công ty ĐSVN khóa XIII; ra quyết định chỉ định BCH tại 11 chi nhánh khai thác đường sắt và 01 chi nhánh ga. Bên cạnh đó, các cấp bộ đoàn tiếp tục thực hiện tốt công tác quy hoạch cán bộ định kỳ hàng năm theo hướng dẫn của Đoàn TN Tổng Công ty; chủ động giới thiệu cán bộ trẻ cho đảng xem xét đưa vào quy hoạch lãnh đạo quản lý ở đơn vị và cấp Ngành. Có 152 đồng chí được bổ nhiệm giữ các chức vụ, Phó Chánh văn phòng Công đoàn Đường sắt,  Phó giám đốc, Kiểm soát viên, trưởng, phó các phòng ban ở đơn vị; 58 đồng chí được cấp ủy đưa vào danh sách quy hoạch chức danh lãnh đạo, 64 đồng chí được cử đi học lý luận chính trị trung, cao cấp; đề xuất, giới thiệu 346 cán bộ trẻ tham gia các khóa đào tạo trong và ngoài nước; các cấp bộ đoàn đã tổ chức tập huấn nghiệp vụ cho trên 1000 cán bộ đoàn.

3.3. Công tác kiểm tra, giám sát: 

Các chương trình, kế hoạch kiểm tra giám sát được xây dựng và triển khai tại các cấp bộ Đoàn, hoạt động kiểm tra giám sát theo chuyên đề được tăng cường. Đoàn TN các đơn vị đã thành lập các đoàn kiểm tra toàn diện công tác Đoàn và phong trào thanh niên theo định kỳ, kiểm tra chuyên đề thực hiện công trình, phần việc thanh niên, hoạt động tình nguyện đối với các cơ sở Đoàn, chi đoàn trực thuộc theo đúng quy định của Điều lệ Đoàn và chỉ đạo của Đoàn cấp trên, kịp thời phục vụ công tác chỉ đạo của Ban Thường vụ Đoàn TN Tổng Công ty. Đã có trên 80% đơn vị tiến hành công tác kiểm tra đối với các cơ sở đoàn, chi đoàn trực thuộc; Đối với Đoàn TN Tổng Công ty ĐSVN đã thành lập 15 đoàn tiến hành kiểm tra được 40/62 đoàn trực thuộc và 13 cơ sở đoàn trực thuộc Đoàn TN được giao quyền cấp trên cơ sở và 03 Đoàn được giao quyền cấp trên cơ sở đã thành lập các đoàn tiến hành kiểm tra các cơ sở đoàn trực thuộc.

3.4. Công tác tham gia xây dựng Đảng:      

- Các cấp bộ đoàn đã tập trung chỉ đạo tốt việc tổ chức học tập, quán triệt các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, làm tốt công tác tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức về Đảng đến toàn thể cán bộ đoàn viên thanh niên. Thông qua các hoạt động, Đoàn TN các đơn vị đã tích cực vận động, tổ chức cho ĐVTN phát huy vai trò xung kích, gương mẫu thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, Nhà nước; tích cực và chủ động tham gia đóng góp ý kiến vào các chủ trương, chính sách, trong xây dựng chương trình, kế hoạch của Đảng, nhất là trong các vấn đề liên quan đến công tác thanh niên; tăng cường tổ chức các buổi làm việc, đối thoại trực tiếp giữa đoàn viên thanh niên với cấp ủy Đảng ở các cấp; tham mưu cho Đảng thực hiện có hiệu quả Nghị quyết 25-NQ/TW, ngày 25/7/2008 của Ban Chấp hành Trung Đảng khoá X về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thanh niên thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá”. 

- Cuộc vận động “Đoàn viên phấn đấu trở thành đảng viên Đảng cộng sản Việt Nam” được triển khai có hiệu quả, tập trung các giải pháp trong bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đoàn viên ưu tú giới thiệu cho Đảng xem xét, kết nạp. Đặc biệt qua đợt phát động  phong trào hành động “Tuổi trẻ học tập, rèn luyện, phấn đấu trở thành đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam”, giao chỉ tiêu và ký cam kết thực hiện với Đoàn TN các đơn vị trực thuộc; phối hợp với Ban Tuyên giáo Đảng ủy Tổng Công ty mở lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng cho 60 đoàn viên ưu tú khu vực Đà Nẵng; chỉ đạo Đoàn TN các đơn vị tổ chức trao danh sách đoàn viên ưu tú cho Đảng nhân dịp 26/3, 19/5, 15/8 và 02/9; tiến hành rà soát, thống kê số lượng đoàn viên ưu tú đã được học lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng trong toàn Tổng Công ty đồng thời báo cáo đề xuất Đảng ủy Tổng Công ty chỉ đạo các cấp ủy đơn vị xem xét, kết nạp. Và trong đợt phát động này đã có 520 đồng chí được vinh dự đứng trong hàng ngủ của Đảng. Trong nửa nhiệm kỳ qua toàn Đoàn giới thiệu được 2.192 ĐVƯT trong đó có 1.162 đồng chí được kết nạp. 

4. Công tác chỉ đạo của các cấp bộ Đoàn:

- Các cấp bộ đoàn đã luôn bám sát chỉ đạo của Đoàn cấp trên và nhiệm vụ chính trị, sản xuất kinh doanh của Tổng Công ty, của đơn vị để xây dựng các chương trình, kế hoạch công tác năm, báo cáo với cấp ủy, ký cam kết với thủ trưởng chuyên môn. Qua đó đã tạo cơ chế, chính sách, tạo động lực thúc đẩy tinh thần xung kích tình nguyện của đoàn viên thanh niên trong công tác, góp phần xây dựng tổ chức Đoàn vững mạnh, đồng thời khẳng định rõ vai trò vị trí của Đoàn thanh niên trong quá trình tái cơ cấu và đổi mới toàn diện Tổng Công ty. 

- Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đoàn các cấp cũng đã quán triệt phương châm chỉ đạo của Đoàn TN Tổng Công ty, chủ động trong xây dựng, triển khai cụ thể hoá các nội dung chương trình công tác, quan tâm thường xuyên hơn đến việc đổi mới phương thức hoạt động, tích cực, quyết liệt hơn trong chỉ đạo, tổ chức thực hiện.

- Trong chỉ đạo hoạt động, các cấp bộ đoàn cũng đã luôn quan tâm đổi mới công tác thi đua, khen thưởng theo hướng coi trọng công tác tổng kết đánh giá hoạt động, các phong trào thi đua, đánh giá đúng thực chất, không chạy theo thành tích; kịp thời phát hiện, biểu dương các tập thể, cá nhân tiêu biểu có thành tích xuất sắc, góp phần khuyến khích, tạo động lực vươn lên trong đoàn viên thanh niên. 

- Trang thông tin điện tử của Đoàn TN Tổng Công ty tiếp tục được khai thác có hiệu quả, phục vụ tốt công tác triển khai, chỉ đạo của Đoàn, kịp thời truyên truyền, cung cấp, xử lý thông tin và phản ánh các mặt hoạt động của các cấp bộ đoàn trong toàn Ngành.
5. Đánh giá chung:

Đánh giá chung: Với những kết quả đã đạt được trong nửa nhiệm kỳ qua, chúng ta có thể khẳng định rằng Nghị quyết Đại hội Đoàn thanh niên Tổng công ty Đường sắt Việt Nam lần thứ XIII, đã được triển khai tích cực, toàn diện với nhiều hình thức sáng tạo. Tính thiết thực, sự đổi mới trong tổ chức, chỉ đạo các phong trào, các hoạt động được thể hiện rõ nét, phù hợp với điều kiện thực tế cơ sở, của ngành và đáp ứng tốt hơn nhu cầu, nguyện vọng, khơi dậy được sức sáng tạo của tuổi trẻ, thu hút đông đảo đoàn viên thanh niên tham gia; qua đó tiếp tục khẳng định và nâng cao vai trò, vị thế của tổ chức Đoàn, tạo môi trường cho đoàn viên thanh niên rèn luyện, cống hiến và trưởng thành, xây dựng tổ chức Đoàn vững mạnh, đóng góp thiết thực cùng cán bộ, đảng viên, công nhân viên thực hiện thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ Tổng công ty Đường sắt Việt Nam trong thời gian qua.

Từ các phong trào hoạt động đã xuất hiện nhiều công trình, phần việc thanh niên tiêu biểu, những tấm gương sáng của cán bộ, đoàn viên, thanh niên trong học tập, lao động, sáng tạo. Nhiều tập thể, cá nhân và tổ chức Đoàn từ cơ sở đến cấp Ngành vinh dự được đón nhận những phần thưởng cao quý của Đảng, Nhà nước, Trung ương Đoàn, Đoàn Khối DNTW và ngành Đường sắt. Đối với Đoàn TN Tổng Công ty ĐSVN, trong nửa đầu nhiệm kỳ qua, luôn được Trung ương Đoàn công nhận là đơn vị xuất sắc công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi; 
6. Hạn chế, khuyết điểm, nguyên nhân và bài học kinh nghiệm:

6.1. Hạn chế, khuyết điểm:

- Đoàn chưa có những loại hình sinh hoạt phù hợp để định hướng, hướng dẫn thanh niên trước những xu hướng, trào lưu mới, như: các dòng nhạc trẻ, trò chơi điện tử, nhật ký điện tử (blog), các diễn đàn trên internet (forum); công tác nắm bắt diễn biến tư tưởng của đoàn viên thanh niên ở một số thời điểm còn khó khăn, lúng túng.
- Chất lượng tổ chức cơ sở Đoàn, chất lượng đoàn viên, chất lượng cán bộ Đoàn, chất lượng hoạt động Đoàn tuy đã được nâng lên nhưng vẫn chưa theo kịp sự chuyển động của tình hình thanh niên cũng như yêu cầu tập hợp thanh niên trong giai đoạn hiện nay. 

- Công tác chăm lo đến hoạt động xã hội, học tập nâng cao trình độ và muốn được cống hiến của thanh niên chưa quan tâm đúng mức nên chưa tương xứng với tiềm năng của tổ chức Đoàn; việc tham mưu cho cấp ủy Đảng, đề xuất với chuyên môn trong giải quyết các vấn đề liên quan đến thanh niên và công tác thanh niên còn nhiều hạn chế, thiếu chủ động. Công tác tham mưu xây dựng chính sách đào tạo tài năng trẻ, khuyến khích thanh niên học tập, nghiên cứu khoa học chưa đáp ứng yêu cầu đề ra.

- Tính bền vững của một số phong trào, cuộc vận động chưa cao, còn thiếu quyết liệt trong công tác chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra; một vài cơ sở chưa có giải pháp thích hợp phát triển tổ chức Đoàn và tổ chức các hoạt động thanh niên.

- Ý thức chấp hành nội quy, quy định, kỷ luật lao động của cơ quan, đơn vị; quy trình, quy phạm của ngành của một số đoàn viên thanh niên chưa cao, dẫn đến vi phạm đến mức bị xử lý kỷ luật.

- Công tác thi đua, khen thưởng ở một số đơn vị còn hình thức, chưa có tác dụng tích cực cổ vũ và thúc đẩy phong trào thanh thiếu nhi.

6.2. Nguyên nhân: 

a. Nguyên nhân khách quan:

- Do điều kiện đặc thù làm việc theo ban kíp, lưu động, địa bàn phân tán, trải dài; một số đơn vị trong từng thời điểm thiếu việc làm đã ảnh hưởng đến việc tập hợp đoàn viên thanh niên và triển khai các hoạt động của Đoàn.

- Điều kiện, phương tiện hoạt động và nguồn lực cho công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi còn khó khăn; sự chuyển dịch nhanh của cơ cấu kinh tế, tình trạng vi phạm pháp luật và tệ nạn xã hội gia tăng, sự thoái hoá, biến chất của một bộ phận cán bộ, đảng viên có ảnh hưởng tiêu cực đến tình hình tư tưởng thanh niên, công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi.

- Cơ chế, chính sách cho hoạt động của Đoàn trong doanh nghiệp nói chung còn hạn chế. Mô hình và cơ chế hoạt động của đoàn thanh niên trong doanh nghiệp cổ phần chưa được quy định rõ ràng, gây ra nhiều khó khăn cho hoạt động của đoàn thanh niên các cấp.

- Tại một số đơn vị, cấp uỷ đảng và người đứng đầu đơn vị chưa thực sự quan tâm đến công tác thanh niên nói chung và công tác đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch cán bộ trẻ trong đó có cán bộ đoàn.

b. Nguyên nhân chủ quan: 

- Một số chương trình công tác, phong trào hoạt động của Đoàn chưa sát thực tế, khi triển khai thiếu đôn đốc, kiểm tra, tổng kết kịp thời; sự vận dụng và cụ thể hóa các chủ trương của Đoàn cấp trên ở nhiều nơi còn hạn chế; có biểu hiện "dễ làm, khó bỏ"; bệnh thành tích, hành chính hóa, thiếu sâu sát trong chỉ đạo và tổ chức phong trào thanh niên chậm được khắc phục.

- Công tác cán bộ của Đoàn còn bất cập; năng lực, trình độ nghiệp vụ, kiến thức kinh tế, xã hội của một bộ phận cán bộ Đoàn còn yếu; cán bộ Đoàn ở một số cơ sở khi luân chuyển không chuẩn bị tốt đội ngũ thay thế, làm ảnh hưởng đến chất lượng hoạt động của Đoàn; việc tham mưu cho Đảng trong tạo nguồn, đào tạo, sử dụng và luân chuyển cán bộ nhìn chung còn yếu; một bộ phận cán bộ trẻ và cán bộ đoàn còn thiếu nhiệt huyết với nghề nghiệp, với công tác Đoàn, còn thụ động chờ đợi ở tổ chức.

6.3. Bài học kinh nghiệm:

Từ thực tiễn phong phú của công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi nhiệm kỳ qua, có thể rút ra một số bài học kinh nghiệm cơ bản sau:

Một là, Phải luôn quán triệt những định hướng công tác của Đoàn cấp trên và sự lãnh đạo trực tiếp của Đảng uỷ Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam trong công tác; đồng thời biết vận dụng linh hoạt, sáng tạo các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, của đơn vị vào thực tiễn công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi. 

Hai là, Phải xác định đúng yêu cầu, nhiệm vụ đặt ra đối với tổ chức Đoàn và tuổi trẻ trong từng giai đoạn cụ thể, làm cơ sở cho việc xây dựng chương trình công tác của Đoàn; đảm bảo hoạt động Đoàn phải thiết thực, hướng tới mục tiêu tập hợp, giáo dục, chăm lo lợi ích của thanh niên, khơi dậy và phát huy vai trò tiền phong gương mẫu, tinh thần xung phong, tình nguyện của thanh niên, tạo điều kiện để thanh niên tự khẳng định và phát triển.

Ba là, Kiên trì thực hiện phương châm tập trung cho cơ sở và vì sự trưởng thành, phát triển của thanh niên, coi trọng công tác cán bộ và mở rộng mặt trận tập hợp, đoàn kết thanh niên là những điều kiện có ý nghĩa quyết định đến sự phát triển của tổ chức Đoàn; làm tốt việc lựa chọn bồi dưỡng, đào tạo cán bộ; chủ động đề xuất, tham mưu quy hoạch, sử dụng cán bộ, xây dựng chính sách cán bộ và quan tâm, chăm lo, bảo vệ quyền lợi chính đáng của cán bộ, đoàn viên thanh niên.

Bốn là, Chủ động tham mưu cho Đảng lãnh đạo toàn diện công tác thanh niên; tích cực đề xuất với cấp uỷ, chuyên môn tạo cơ chế, chính sách, nguồn lực cho hoạt động của tổ chức Đoàn; nâng cao vai trò, vị thế của tổ chức Đoàn trong phối hợp với chuyên môn và công đoàn trong công tác. 

Năm là, Coi trọng công tác kiểm tra, đánh giá việc tổ chức thực hiện các chủ trương công tác của Đoàn; thường xuyên, kịp thời phát hiện, tôn vinh và nhân rộng các sáng kiến, điển hình tiên tiến, nhân tố mới. 

Phần thứ hai

MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC ĐOÀN VÀ PHONG TRÀO THANH THIẾU NHI NỬA CUỐI NHIỆM KỲ LẦN THỨ XIII
Nửa cuối nhiệm kỳ, công tác Đoàn và phong trào TTN của Đoàn Thanh niên Tổng công ty Đường sắt Việt Nam có nhiều thuận lợi: Ngành Đường sắt chúng ta đang có những bước đi vững chắc trong việc thực hiện Chiến lược phát triển giao thông đường sắt từ nay đến năm 2020 tầm nhìn đến năm 2050 với nhiều dự án lớn sẽ được khởi động triển khai. Đây cũng là giai đoạn diễn ra Đại hội Đảng bộ Tổng công ty Đường sắt Việt Nam lần thứ XI và Đại hội đảng toàn toàn quốc lần thứ XII, giai đoạn có nhiều sự kiện trọng đại của đất nước, của ngành và của Đoàn,... sẽ mở ra môi trường thuận lợi mới cho tuổi trẻ Đường sắt thi đua học tập, rèn luyện và khẳng định mình. 
- Tuy nhiên bên cạnh những mặt thuận lợi chúng ta cũng đang gặp phải mặt trái của nền kinh tế thị trường và quá trình hội nhập khu vực và thế giới là việc du nhập những luồng văn hoá khác nhau, lối sống thực dụng và những sản phẩm tinh thần độc hại, nguy hiểm mà một bộ phận thanh niên trẻ đang tiếp cận dễ dàng hàng ngày, thiếu định hướng và chọn lọc khiến cho tư tưởng cá nhân và cơ hội có điều kiện phát triển. Điều đó đang đặt ra thách thức lớn đối với công tác giáo dục chính trị tư tưởng và định hướng lý tưởng cho thanh niên. Các tệ nạn, tiêu cực xã hội, nhất là tình trạng suy thoái về chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, tệ quan liêu, tham nhũng, lãng phí diễn ra nghiêm trọng trong một bộ phận cán bộ, đảng viên, công chức và trong xã hội đã ảnh hưởng đến sự phấn đấu của thế hệ trẻ. Mặt khác, các hoạt động chống phá cách mạng Việt Nam của các thế lực thù địch diễn ra phức tạp đã và đang tác động tiêu cực đến lý tưởng và hành động của không ít thanh niên. biến nhanh của tình hình đất nước. Để thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội XIII đã đề ra, Ban Chấp hành Đoàn TN Tổng Công ty ĐSVN xây dựng nhiệm vụ trọng tâm công tác nửa cuối  nhiệm kỳ XIII, cụ thể như sau:

I. MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

1. Mục tiêu: 


Tiếp tục thực hiện thắng lợi mục tiêu Đại hội đại biểu Đoàn Thanh niên Tổng công ty Đường sắt Việt Nam lần thứ XIII đã thông qua là: Bồi dưỡng lòng yêu nước và ý thức công dân, lý tưởng và đạo đức cách mạng, bản lĩnh chính trị và văn hoá cho thanh niên; tạo bước chuyển biến mới về chất lượng tổ chức, đặc biệt là chất lượng cán bộ, chất lượng cơ sở và chất lượng đoàn viên. Nâng cao sức hấp dẫn của phong trào thanh niên, khơi dậy tinh thần tự giác của thanh niên trong tham gia các hoạt động của Đoàn; tiếp tục đồng hành với thanh niên trên bước đường phát triển, tiến bộ; cổ vũ thanh niên thi đua học tập, lao động, rèn luyện, xung kích, sáng tạo, làm chủ khoa học, công nghệ hiện đại, phát huy sức trẻ góp phần đưa Đường sắt Việt Nam phát triển bền vững và từng bước hiện đại.

1.1. Phương hướng: 


Từ mục tiêu trên, xác định phương hướng nhiệm vụ công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi nửa cuối nhiệm kỳ như sau:


1.1.1. Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao hiệu quả công tác giáo dục của Đoàn, tập trung giáo dục lý tưởng, đạo đức cách mạng, bồi đắp niềm tin, văn hóa, lối sống, truyền thống, lịch sử dân tộc cho thanh niên, xây dựng đội ngũ thanh niên đường sắt giàu lòng yêu nước, yêu nghề, có bản lĩnh chính trị vững vàng, có tri thức, chuyên môn nghiệp vụ và kỹ năng lao động giỏi; có đạo đức, lối sống văn hóa; có sức khỏe thể chất và tinh thần lành mạnh, trung thành với sự nghiệp cách mạng của Đảng, tư tưởng Hồ Chí Minh, sống và làm việc theo hiến pháp và pháp luật.


1.1.2. Thực hiện tốt việc chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích chính đáng của thanh niên; hỗ trợ thiết thực nhằm đáp ứng tốt nhất những nhu cầu, nguyện vọng, mong muốn và lợi ích của thanh niên; đồng hành cùng thanh niên trong lao động sản xuất, phát triển tay nghề, nghiên cứu khoa học và nhất là trong học tập, nâng cao trình độ; rèn luyện, phát triển, trưởng thành trong công tác; nâng cao sức khoẻ và đời sống văn hoá tinh thần; nâng cao kiến thức hiểu biết và kỹ năng cuộc sống.

1.1.3. Khơi dậy và phát huy mạnh mẽ trí tuệ và sức trẻ của thanh niên với vai trò xung kích trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế; tổ chức, cổ vũ thanh niên thi đua tình nguyện, xung kích lao động sáng tạo góp phần xây dựng đơn vị, Tổng công ty Đường sắt Việt Nam phát triển.


1.1.4. Tập trung xây dựng tổ chức cơ sở; đầu tư cho công tác cán bộ đoàn; xây dựng, củng cố tổ chức  Đoàn thực sự vững mạnh cả về chính trị, tư tưởng và tổ chức; có đội ngũ cán bộ, đoàn viên đủ phẩm chất và năng lực, đoàn kết thống nhất cao trong hành động; làm tốt công tác chăm sóc giáo dục thiếu niên nhi đồng; 

1.1.5. Tích cực tham gia xây dựng Đảng và hệ thống chính trị; gia tăng số lượng và chất lượng đoàn viên ưu tú giới thiệu cho Đảng; chú trọng bồi dưỡng cán bộ trẻ giới thiệu nguồn cho Đảng, chuyên môn và các đoàn thể.


2. Chỉ tiêu cơ bản:

2.1. 100% cấp bộ đoàn có giải pháp xây dựng tổ chức cơ sở vững mạnh. Phấn đấu Đoàn cơ sở vững mạnh đạt 80%, trung bình không quá 3%, không có yếu; Chi đoàn vững mạnh 70%, khá 25%, trung bình và yếu không quá 5%.

2.2. 100% cấp bộ đoàn thực hiện tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng quy hoạch cán bộ; tham mưu cho cấp ủy thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 25 NQ/TW về "Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thanh niên thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa". Mỗi năm toàn Đoàn giới thiệu trên 500 đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp trong đó có ít nhất 300 đoàn viên được kết nạp. 

2.3. 100% chi đoàn được trang bị đầy đủ tài liệu sinh hoạt, có báo đoàn, có đầy đủ sổ sách nghiệp vụ, thực hiện tốt công tác đoàn vụ và có giải pháp đổi mới nội dung, nâng cao chất chất lượng sinh hoạt đoàn.

2.4. Phấn đấu trong nửa cuối nhiệm kỳ ít nhất 300 công trình thanh niên cấp cơ sở, 25 công trình thanh niên cấp huyện, 10 công trình thanh thanh niên cấp Tổng công ty ĐSVN và 03 công trình thanh niên cấp Khối DNTW.

2.5. 100% cơ sở đoàn chủ động đề xuất, phối hợp với chuyên môn tổ chức được các lớp học tập nâng cao trình độ về chuyên môn, ngoại ngữ, tin học cho đoàn viên thanh niên. Trong nửa cuối nhiệm kỳ, toàn đoàn có ít nhất 80 đề tài, 75000 sáng kiến trong học tập, lao động sản xuất, trong đó có 10 đề tài tham gia giải thưởng “Sáng tạo Đường sắt Việt Nam”.

2.6. 100% cơ sở tổ chức thực hiện tốt cuộc vận động “ Đoàn viên thanh niên xung kích đảm bảo an toàn trong lao động sản xuất”, không để xảy ra mất an toàn chạy tầu, mất an toàn trong lao động sản xuất do lỗi chủ quan của ĐVTN gây ra.

2.7. 100% các cấp bộ Đoàn làm tốt công tác chăm sóc, giáo dục thiếu niên nhi đồng và tổ chức tốt các hoạt động an sinh xã hội, đền ơn đáp nghĩa, nghĩa tình biên giới hải đảo,...

3. Những nhiệm vụ cụ thể: 

3.1. Xây dựng tổ chức Đoàn vững mạnh: 

- Nâng cao chất lượng đoàn viên: đoàn viên là nhân vật trung tâm của tổ chức Đoàn. Nâng cao chất lượng đoàn viên là bồi đắp, rèn luyện bản lĩnh chính trị, tính tiền phong gương mẫu và sức quy tụ thanh niên của người đoàn viên. Đẩy mạnh các phong trào thi đua của Đoàn, tạo môi trường cho đoàn viên rèn luyện, đồng thời xác định giải pháp rèn luyện đoàn viên phù hợp với từng đối tượng, lĩnh vực, coi trọng rèn luyện cả về nhận thức và hành động. Tiếp tục đổi mới công tác quản lý đoàn viên, thống nhất sử dụng thẻ đoàn viên trong việc tiếp nhận, chuyển sinh hoạt Đoàn và trong các hoạt động mang tính tổ chức của Đoàn.


- Nâng cao chất lượng chi đoàn, Đoàn cơ sở: tổ chức cơ sở Đoàn là nền tảng cơ sở của Đoàn, nơi tổ chức thực hiện mọi chủ trương của Đoàn, nơi rèn luyện, phấn đấu của mỗi đoàn viên và là cầu nối giữa thanh niên với tổ chức Đoàn. Nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở Đoàn là nâng cao chất lượng sinh hoạt định kỳ, chất lượng hoạt động Đoàn, sức chiến đấu và năng lực tập hợp, giáo dục thanh niên ở cơ sở. Đẩy mạnh cuộc vận động "Xây dựng chi đoàn mạnh" với các tiêu chí thích hợp; tập trung đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức sinh hoạt, hoạt động chi đoàn, Đoàn cơ sở, gắn sinh hoạt, hoạt động của Đoàn với việc giải quyết những vấn đề khó khăn, vướng mắc, bức xúc của đoàn viên trong chi đoàn. Phát huy vai trò chủ thể của người đoàn viên trong mọi sinh hoạt, hoạt động của tổ chức cơ sở Đoàn, trong xây dựng và thực hiện các chủ trương công tác của Đoàn; khắc phục tình trạng hành chính hóa, sinh hoạt, hoạt động hình thức và độc thoại một chiều trong sinh hoạt Đoàn.


- Xây dựng đội ngũ cán bộ Đoàn đáp ứng yêu cầu công tác: 


+ Tham mưu cho các cấp ủy lãnh đạo thực hiện chuẩn hóa đội ngũ cán bộ Đoàn theo Quy chế cán bộ Đoàn (ban hành kèm theo Quyết định số 289 QĐ/TW ngày 08/02/2010 của Ban Bí thư Trung ương Đảng); chú trọng đồng bộ các khâu từ tuyển chọn, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá, quản lý, luân chuyển và bố trí cán bộ. Đổi mới mạnh mẽ phong cách làm việc và phương pháp công tác của cán bộ Đoàn với yêu cầu chung nhất là: tôn trọng thanh niên; gần gũi thanh niên và có trách nhiệm với thanh niên, phải thực sự "Nói đi đôi với làm". Phong cách làm việc của cán bộ Đoàn phải vừa phù hợp với tâm lý, nhu cầu, nguyện vọng của thanh niên, vừa đáp ứng được các yêu cầu chỉ đạo trong công tác Đoàn, thực sự là những người bạn, có khả năng hướng dẫn, tổ chức hoạt động thanh niên, tư vấn cho thanh niên và đối thoại với thanh niên.


- Nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn: phục vụ công tác chỉ đạo, củng cố và xây dựng tổ chức Đoàn vững mạnh. Đoàn tập trung nâng cao nhận thức, kiến thức, kỹ năng nghiệp vụ công tác kiểm tra, giám sát cho cán bộ lãnh đạo các cấp của Đoàn; đặt trọng tâm vào việc kiểm tra, giám sát thực hiện các chủ trương công tác của Đoàn, đánh giá được hiệu quả việc thực hiện cũng như tính thực tiễn của từng chủ trương do cấp bộ Đoàn các cấp ban hành; kiểm tra, giám sát việc chấp hành Điều lệ Đoàn và kịp thời giải quyết khiếu nại, tố cáo, góp phần bảo vệ quyền lợi hợp pháp của đoàn viên, thanh niên.

3.2. Tích cực tham gia xây dựng Đảng, đơn vị vững mạnh:


- Đẩy mạnh giáo dục nâng cao nhận thức cho đoàn viên, thanh niên về Đảng; tích cực đấu tranh bảo vệ Cương lĩnh, đường lối của Đảng.


- Tiếp tục đề xuất với Đảng ủy Tổng công ty Đường sắt Việt Nam các nội dung cụ thể phù hợp nhằm triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết 25-NQ/TW, ngày 25/7/2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thanh niên thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa”, trong đó tập trung tham mưu xây dựng, hoàn thiện các chính sách liên quan đến thanh niên và công tác thanh niên của đơn vị. Đề xuất với cấp ủy, lãnh đạo đơn vị tạo điều kiện về cơ chế nhằm phát huy vai trò của thanh niên trong sự phát triển bền vững của đơn vị; tổ chức gặp gỡ, đối thoại giữa cấp uỷ, chuyên môn với đoàn viên, thanh niên


- Tập trung vận động đoàn viên, thanh niên "Sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật", gương mẫu thực hiện Luật Thanh niên, chính sách, luật pháp của Nhà nước, quy chế dân chủ ở cơ sở; thực hiện chức năng giám sát và phản biện xã hội đối với các chính sách, luật pháp của Nhà nước.


- Phối hợp chặt chẽ với Chuyên môn trong việc triển khai thực hiện “Quy chế đào tạo, bổ nhiệm nguồn cán bộ trẻ” ; “Quy chế phối hợp giữa Chuyên môn và Đoàn TN các cấp trong Tổng công ty ĐSVN”. Chú trọng giới thiệu cho Đảng ủy Tổng công ty những cán bộ Đoàn có phẩm chất chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ giỏi để bổ sung quy hoạch và đào tạo lãnh đạo trẻ ở các đơn vị.
3.3. Thi đua học tập, lao động, rèn luyện, xung kích, sáng tạo góp phần đưa Tổng công ty ĐSVN phát triển bền vững và từng bước hiện đại:

- Đẩy mạnh các phong trào thi đua học tập, rèn luyện; tạo điều kiện cho đoàn viên thành niên được thụ hưởng các chính sách của Đảng, nhà nước, của Ngành về đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trẻ. 

- Tích cực tham mưu với các cấp ủy Đảng, chuyên môn đơn vị xây dựng chính sách tài năng trẻ (từ phát hiện, tuyển chọn, bồi dưỡng, tôn vinh đến phát huy); tham gia xây dựng, cơ chế, chính sách phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao; cổ vũ, động viên đoàn viên, thanh niên thi đua tự giác học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ thuật, ngoại ngữ, tin học, coi học tập rèn luyện là việc làm thường xuyên, suốt đời để trở thành nhân tố của nguồn nhân lực chất lượng cao, có khả năng cạnh tranh.

- Tham mưu tổ chức cho cán bộ, ĐVTN tham gia chương trình đào tạo nguồn nhân lực của Đường sắt Việt Nam để chuẩn bị cán bộ quản lý, vận hành đường sắt đô thị (Line 1 Hà Nội) và đường sắt cao tốc sau này.  

3.3.1. Xung kích nghiên cứu, ứng dụng khoa học công nghệ mới :

- Tiếp tục triển khai sâu rộng và nâng cao chất lượng phong trào “Sáng tạo trẻ” với phương châm ở đâu có đoàn viên, thanh niên và hoạt động Đoàn, ở đó có hoạt động sáng tạo. 

- Nghiên cứu các hình thức hoạt động mới để giúp cho đoàn viên thanh niên nhận thức đầy đủ vai trò, tầm quan trọng của khoa học công nghệ; phát huy có hiệu quả vai trò của Ban KHKT trẻ các cấp trong định hướng hoạt động nghiên cứu khoa học của ĐVTN.

- Tổ chức tốt các phong trào thi đua lao động, sáng tạo, nghiên cứu khoa học, tiếp thu, ứng dụng thành tựu khoa học, công nghệ; nỗ lực vun trồng để hình thành những cán bộ quản lý trẻ giỏi, người công nhân trẻ giỏi, …, đóng vai trò đầu tàu để thúc đẩy đông đảo thanh niên hành động có hiệu quả. 
- Giúp đỡ, khuyến khích thanh niên nghiên cứu đề tài, sáng kiến cải tiến kỹ thuật, chế thử các sản phẩm mới, tiếp thu ứng dụng KHCN mới trong lao động sản xuất; nghiên cứu và thực hiện các giải pháp nhằm tiết kiệm chi phí sản xuất, tăng năng suất lao động, tăng lợi nhuận cho đơn vị; đảm nhận các công trình thanh niên, phần việc thanh niên để phát triển các loại hình hoạt động sáng tạo, có yếu tố KHKT; quản lý và sử dụng có hiệu quả quỹ khuyến khích tài năng trẻ Đường sắt.

3.3.2.. Xung kích, tình nguyện trong lao động, sản xuất: 

- Phát huy tốt vai trò xung kích của thanh niên trong lao động sản xuất, nhất là trong các khâu yếu, việc khó, việc mới, tìm kiếm nguồn hàng, khách hàng đến với đường sắt; trong phòng, chống và khắc phục hậu quả bão lũ; trong thực hiện những công trình, dự án trọng điểm của Ngành.
- Tiếp tục củng cố và phát triển mới các tập thể sản xuất thanh niên tại những nơi khó khăn, những lĩnh vực công tác có nhiều hạn chế bất cập; chủ động đề xuất đảm nhận các công trình, phần việc thanh niên, nhất là các nhiệm vụ khó khăn, đột xuất, các công trình trọng điểm của ngành, của đơn vị,…



- Tổ chức tốt hoạt động thanh niên tình nguyện tham gia thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, phục vụ khách hàng và đảm bảo an toàn giao thông đường sắt: đảm nhận các khâu mới, việc khó; tình nguyện làm thêm giờ; phục vụ hành khách, cảnh giới đường ngang đảm bảo an toàn chạy tàu trong các đợt vận tải cao điểm; triển khai Chương trình “Tiếp sức mùa thi”, “Tiếp sức đến trường”,...

- Tăng cường phối hợp với các cấp bộ đoàn ở địa phương để tiếp tục mở rộng nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động đảm bảo an toàn giao thông đường sắt như: tuyên truyền, ký cam kết đảm bảo an toàn giao thông đường sắt với chính quyền địa phương, các hộ dân cư ở gần đường sắt nhằm hạn chế, ngăn ngừa tai nạn giao thông đường sắt xảy ra.

- Chủ động tham gia công tác kiểm tra chất lượng phục vụ trên tàu, dưới ga, chất lượng công trình,... Đề xuất với Đảng ủy, lãnh đạo Đường sắt Việt Nam xử lý nghiêm các tập thể, cá nhân vi phạm.

3.3.3. Xung kích xây dựng văn hóa doanh nghiệp Tổng công ty ĐSVN: 

- Xung kích tham gia xây dựng lực lượng lao động trẻ có tính xung kích, sáng tạo và đổi mới; dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; đội ngũ lao động trẻ hăng say, yêu ngành, yêu nghề, có tác phong công nghiệp, đoàn kết trong tình thương yêu đồng chí, đồng nghiệp, có lòng nhân ái và có trách nhiệm với cộng đồng.


- Thực hiện thành thục các quy tắc, quy định ứng xử văn hóa trong doanh nghiệp; tổ chức rộng rãi phong trào "3 trách nhiệm", gồm: trách nhiệm với bản thân (Trau dồi đạo đức nghề nghiệp, nâng cao trình độ nghiệp vụ, ý thức kỷ luật, kỹ năng ứng xử, xây dựng phong cách làm việc hiệu quả và sáng tạo trong công việc), trách nhiệm với cơ quan (hoàn thành nhiệm vụ được giao, xây dựng cơ quan trong sạch, vững mạnh, dân chủ, có kỷ luật, kỷ cương) và trách nhiệm với khách hàng (tôn trọng khách hàng, chống mọi biểu hiện tham nhũng, phiền hà sách nhiễu khách hàng).


- Vận động đoàn viên, thanh niên học tập và ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác chuyên môn, đề xuất các giải pháp cải cách hành chính, xây dựng các mô hình quản lý hành chính và bộ máy hành chính tinh gọn, hiệu quả; xung kích, sáng tạo trong xây dựng văn minh công sở, đề xuất sáng kiến cải tiến quy trình quản lý và xử lý công việc, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tình nguyện làm thêm ngày, thêm giờ khi công việc yêu cầu; tham mưu, tham gia, tổ chức học hỏi và tham quan các mô hình “văn hóa doanh nghiệp” trong và ngoài Ngành; kịp thời đề xuất khen thưởng các tập thể, cá nhân có các đề tài, sáng kiến mang lại hiệu quả thiết thực trong cải cách hành chính.

- Tổ chức sâu rộng các hoạt động của chương trình “Thanh niên tham gia bảo vệ môi trường”, tình nguyện xây dựng đơn vị "Chính quy - Văn hóa - An toàn", “Xanh - Sạch - Đẹp”.
- Phát triển mạnh mẽ các loại hình hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục, thể thao quần chúng ở cơ sở; tích cực đề xuất, phối hợp chuyên môn, công đoàn quan tâm đầu tư các phương tiện, thiết bị phục vụ sinh hoạt văn hoá tinh thần, rèn luyện thể chất cho thanh niên; phối hợp với tổ chức Đoàn địa phương nơi đơn vị đóng quân tổ chức những hoạt động giao lưu, dã ngoại, văn hoá, thể thao để góp phần nâng cao đời sống văn hoá tinh thần, phát triển thể lực cho thanh niên,... Tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao phù hợp với điều kiện đặc thù công tác và lứa tuổi của thanh niên.


- Tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền nâng cao nhận thức cho thanh niên về vai trò của kỹ năng xã hội; xác định nội dung giáo dục nâng cao kiến thức và kỹ năng xã hội cho thanh niên là nội dung quan trọng trong sinh hoạt chi đoàn và các hoạt động tập thể do Đoàn tổ chức; tăng cường tổ chức các hoạt động bồi dưỡng, các lớp tập huấn kiến thức về kinh tế, văn hoá, pháp luật hướng dẫn rèn luyện các kỹ năng nói, viết, phân tích và bày tỏ ý kiến, kỹ năng xây dựng kế hoạch và làm việc theo nhóm, kỹ năng tổ chức các hoạt động thanh niên, kỹ năng giao tiếp ứng xử, xử lý tình huống,...

3.3.4. Xung kích, tình nguyện vì cộng đồng:


- Triển khai thực hiện có hiệu quả cuộc vận động "Tuổi trẻ với văn hóa giao thông", coi việc chấp hành nghiêm chỉnh luật an toàn giao thông là một trong các tiêu chí rèn luyện của đoàn viên, tiêu chuẩn đánh giá chất lượng hoạt động của cơ sở Đoàn. Đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền nâng cao nhận thức, giáo dục ý thức chấp hành luật ATGT trong thanh niên; tiếp tục tổ chức có hiệu quả phong trào "Thanh niên tình nguyện cảnh giới đường ngang đảm bảo ATGTĐS".

- Tổ chức sâu rộng các hoạt động "Đền ơn đáp nghĩa", "Uống nước nhớ nguồn", hoạt động nhân đạo, từ thiện, coi đó là phương thức tập hợp và giáo dục thanh niên có hiệu quả, góp phần giúp đỡ các gia đình chính sách, Mẹ Việt Nam anh hùng, các trung tâm điều dưỡng thương bệnh binh, các gia đình nghèo, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn; các chi đoàn, đoàn viên thanh niên nơi khó khăn, vùng sâu, vùng xa. Vận động và tổ chức cho đoàn viên, thanh niên tham gia hiến máu nhân đạo, thành lập các đội thanh niên tình nguyện hiến máu nhân đạo. 

- Đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động “Vì chủ quyền Tổ quốc, vì biển đảo quê hương”, “Nghĩa tình biên giới, hải đảo”, góp phần giáo dục ý thức trách nhiệm và phát huy vai trò của tuổi trẻ tham gia xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, phòng chống thiên tai; tham gia cùng CBCNV toàn Ngành giúp đỡ huyện nghèo Quế Phong - Nghệ An theo Nghị quyết 30a của Chính phủ; tham gia chương trình xây dựng nông thôn mới

3.5. Chăm lo, giáo dục thiếu niên nhi đồng và đẩy mạnh phong trào Thiếu nhi bảo vệ đường sắt:

- Tiếp tục thực hiện tốt công tác chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng là con CBCNV đường sắt, mỗi cơ sở đoàn phải đóng vai trò nòng cốt trong công tác chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng, quan tâm đặc biệt đến các em có hoàn cảnh khó khăn. Đề xuất, tham mưu khen thưởng kịp thời các em đạt thành tích xuất sắc trong học tập, rèn luyện. Phối hợp chặt chẽ với tổ chức Đoàn địa phương tổ chức tốt các hoạt động hè cho các em thiếu niên nhi đồng.  

- Tăng cường phối hợp chặt chẽ, hiệu quả với tổ chức Đoàn, Đội, các nhà trường ở các địa phương có đường sắt đi qua trong việc tổ chức các hoạt động của phong trào “Thiếu nhi bảo vệ đường sắt “ như: tổ chức phát tờ rơi tuyên truyền chống lấy cắp vật tư, thiết bị đường sắt, chống ném đất đá lên tàu, ký cam kết bảo vệ an toàn giao thông đường sắt, thi tuyên truyền măng non “Thiếu nhi bảo vệ đường sắt”, phát triển mô hình đảm nhận “Đoạn đường sắt em chăm”, "Đoạn đường ông cháu cùng chăm". Tham mưu cho các ban ngành trong Ban chỉ đạo Trung ương phong trào Thiếu nhi bảo vệ đường sắt quan tâm hỗ trợ, chỉ đạo, phối hợp tạo điều kiện cơ sở vật chất nhằm mở rộng, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động, góp phần thiết thực vào công tác đảm bảo ATGTĐS.

3.6. Đổi mới và nâng cao chất lượng công tác tham mưu chỉ đạo của Đoàn:


- Tiếp tục kiện toàn tổ chức bộ máy các cấp của Đoàn từ Ngành đến cơ sở, tổ chức bộ máy chuyên trách đảm bảo hợp lý, hoạt động có chất lượng, xây dựng bộ máy các ban của Đoàn Thanh niên Đường sắt tinh gọn, hiệu quả; trong chỉ đạo tăng cường tính chủ động, khuyến khích sự sáng tạo của cơ sở. Xây dựng ban chấp hành Đoàn các cấp vững mạnh, thực sự là cơ quan lãnh đạo, chỉ đạo công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi; cơ quan tham mưu, giúp việc của các cấp uỷ Đảng về công tác thanh niên.

- Đổi mới và nâng cao chất lượng tham mưu cho cấp uỷ Đảng trong lãnh đạo công tác thanh niên; gắn chặt các phong trào hành động của Đoàn với lợi ích của thanh niên, với nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của Ngành và đơn vị; tăng cường phối hợp với chuyên môn, công đoàn trong chỉ đạo tổ chức hoạt động; phát huy hiệu quả của việc ký kết, thực hiện các chương trình ký kết liên tịch với chuyên môn các cấp; chủ động, tham mưu cho các cấp uỷ đảng, đề xuất với chuyên môn giải quyết kịp thời những vấn đề khó khăn, vướng mắc trong hoạt động của tổ chức Đoàn, nhất là đối với hoạt động ở cơ sở và ở các đơn vị cổ phần hoá.

- Tiếp tục tổ chức có hiệu quả "Tháng Thanh niên" hằng năm, là tháng cao điểm tuổi trẻ thi đua học tập, lao động sáng tạo, xung kích, tình nguyện vì sự nghiệp xây dựng và phát triển ngành Đường sắt và đất nước; khẳng định vai trò, vị thế của tổ chức Đoàn trong hệ thống chính trị; tạo được sự quan tâm, chỉ đạo, hỗ trợ của các cấp ủy đảng, chuyên môn đối với thanh niên và công tác thanh niên.

Trên cơ sở các kết quả đạt được và những kinh nghiệm trong công tác Đoàn và phong trào TTN những năm qua, với tinh thần xung kích tình nguyện, bằng nhiệt huyết của tuổi trẻ, Ban Chấp hành Đoàn Thanh niên Tổng công ty Đường sắt Việt Nam kêu gọi toàn thể cán bộ, đoàn viên thanh niên , đoàn kết thống nhất, thi đua học tập, rèn luyện, lao động sáng tạo, xung kích cách mạng, nỗ lực thực hiện thắng lợi nghị quyết Đại hội Đại biểu Đoàn TN Tổng công ty ĐSVN lần thứ XIII, cùng CBCNV toàn Ngành đẩy nhanh quá trình CNH – HĐH ngành Đường sắt đưa Đường sắt Việt Nam phát triển nhanh, bền vững và từng bước hiện đại, góp phần cùng tuổi trẻ cả nước trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ tổ quốc, xây dựng Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh ngày càng phát triển vững mạnh.

              BCH ĐOÀN TN TỔNG CÔNG TY ĐSVN
Dự thảo
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