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	ĐOÀN KHỐI DOANH NGHIỆP TW
BCH ĐOÀN TCT ĐƯỜNG SẮT VIỆT NAM

***

Số: 135 -BC/TNĐS-TCKT
	ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH
Hà Nội, ngày  19  tháng 6 năm 2015


BÁO CÁO

Công tác kiểm tra, giám sát giữa nhiệm kỳ 2012 - 2017 

Thực hiện Hướng dẫn số 59 HD/ĐTNK-TCKT ngày 07/5/2015 của Ban Thường vụ Đoàn Khối Doanh nghiệp Trung ương về Hướng dẫn Tổ chức Hội nghị giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh các cấp, nhiệm kỳ 2012 - 2017, Ban Thường vụ Đoàn Thanh niên Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam xây dựng báo cáo giữa nhiệm kỳ công tác kiểm tra, giám sát, cụ thể như sau:

I. BỘ MÁY UỶ BAN KIỂM TRA CÁC CẤP: 

1. Đoàn Thanh niên Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam:

-  Tổng số uỷ viên UBKT khi bầu: 7 đồng chí.

-  Ủy viên UBKT hiện còn: 7 đồng chí.

-  Ủy viên UBKT có trình độ Đại học, trên Đại học: 7 đồng chí.

-  Ủy viên UBKT có trình độ lý luận chính trị sơ cấp: 7 đồng chí.

-  Cán bộ thường trực công tác Kiểm tra: 01 đồng chí.

2. Đoàn cơ sở được giao quyền cấp trên cơ sở (Đoàn cấp trên cơ sở):

- Tổng số UBKT Đoàn cấp trên cơ sở: 3 đơn vị.

- Tổng số uỷ viên UBKT Đoàn cấp trên cơ sở: 14 đồng chí

- Trình độ chuyên môn:

+ Cao đẳng: 0 đồng chí

+ Đại học: 14 đồng chí.

+ Sau Đại học: 0

- Trình độ lý luận: 

+ Sơ cấp: 14 đồng chí.

+ Trung cấp: 2 đồng chí.
+ Cao cấp: 0.

- Chủ nhiệm UBKT là Bí thư Đoàn cấp trên cơ sở: 0

- Chủ nhiệm UBKT là Phó Bí thư Đoàn cấp trên cơ sở: 3 đồng chí.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC KIỂM TRA CỦA ĐOÀN:

1. Đoàn Thanh niên Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam.

 - Hàng năm, UBKT Đoàn Thanh niên Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam đã chủ động tham mưu cho Ban Thường vụ xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát hoạt động của Đoàn thanh niên các cấp triển khai đến từng đơn vị; bên cạnh đó thực hiện Chương trình cam kết của Ban Thường vụ Đoàn Thanh niên Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam với Tổng Giám đốc Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam về hoạt động của Đoàn, công tác kiểm tra, giám sát đã được thực hiện theo từng chuyên đề cụ thể như: 
+ Kiểm tra việc thực hiện chương trình hành động Tháng thanh niên          
+  Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ Công tác Đoàn 6 tháng đầu năm. 

+ Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ Công tác Đoàn 6 tháng cuối năm           
Ngoài ra Đoàn TN Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam còn phối hợp với chuyên môn tổ chức kiểm tra công tác vận tải và cảnh giới đường ngang do đoàn viên thanh niên các đơn vị đảm nhận.

Bảng tổng hợp số liệu Đoàn TN Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam thực hiện 

chương trình kiểm tra, giám sát giai đoạn 2012-2015
	TT
	Năm
	Ban hành
	Tổng số đoàn kiểm tra
	Tổng số đơn vị Đoàn trực thuộc được kiểm tra
	Tổng số cơ sở đoàn  trực thuộc Đoàn cấp trên cơ sở

	
	
	Kế hoạch
	Hướng dẫn
	Thông báo
	
	
	

	1
	2012
	01
	01
	01
	3
	20
	

	2
	2013
	01
	01
	02
	6
	34
	16

	3
	2014
	01
	01
	02
	6
	32
	10


 
2. Đoàn thanh niên các cấp:


2.1 Đối với Đoàn Thanh niên các cơ sở trực thuộc.

         Căn cứ vào nhiệm vụ được phân cấp, Ban Thường vụ Đoàn TN Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam giao nhiệm vụ cho các đồng chí Bí thư các cơ sở Đoàn thực hiện công tác Kiểm tra, giám sát hoạt động Đoàn tại đơn vị; Thực hiện chương trình công tác năm, các cơ sở Đoàn đã chủ động tiến hành kiểm tra, giám sát theo từng chuyên đề do Đoàn Thanh niên Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam đề ra, bên cạnh đó 100% các cơ sở Đoàn chủ động xây dựng chương trình công tác năm của đơn vị, nội dung chương trình luôn bám sát định hướng công tác năm của Đoàn cấp trên và phù hợp tình hình thực tế và đặc thù hoạt động sản xuất của đơn vị.

         2.2 Đối với các Đoàn cấp trên cơ sở (có 03 đơn vị).

          - Thực hiện sự chỉ đạo của Đoàn Thanh niên Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam, hàng năm, 100% Đoàn cấp trên cơ sở đã tiến hành xây dựng và triển khai chương trình công tác kiểm tra, giám sát đến tất cả các đơn vị Đoàn trực thuộc. 

Bảng tổng hợp số liệu Đoàn cấp trên cơ sở thực hiện 

chương trình kiểm tra, giám sát giai đoạn 2012 - 2015
	Năm
	Tổng số Đoàn cấp trên cơ sở
	Ban hành
	Tổng số đoàn kiểm tra
	Tổng số đơn vị Đoàn trực thuộc được kiểm tra
	Ghi chú

	
	
	Kế hoạch
	Hướng dẫn
	Thông báo
	
	
	

	2012
	5
	5
	5
	7
	7
	36
	

	2013
	5
	5
	5
	10
	20
	57
	

	2014
	3
	3
	3
	6
	8
	34
	


Các đơn vị được kiểm tra thực hiện tốt Điều lệ Đoàn và Chương trình Công tác Đoàn tại đơn vị. Kết hợp các đợt kiểm tra, giám sát tại các đơn vị, Đoàn kiểm tra tổ chức hướng dẫn, phát tài liệu bồi dưỡng nghiệp vụ công tác kiểm tra giám sát cho các đồng chí Bí thư các Chi Đoàn, Đoàn cơ sở trực thuộc, qua đó giúp cho chất lượng tổ chức các hoạt động tại đơn vị được nâng cao, chất lượng công tác kiểm tra, giám sát được hiệu quả hơn. 

  
II. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ công tác kiểm tra.
        1. Kiểm tra việc chấp hành Điều lệ, thực hiện Nghị quyết, chủ trương công tác của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đoàn cấp trên.
        - Việc học tập, quán triệt và tuyên truyền Nghị quyết đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ X.

        Các cấp bộ Đoàn đã triển khai nghiêm túc việc học tập, quán triệt, tuyên truyền các chỉ thị, Nghị quyết đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ X, chủ trương công tác lớn của Đoàn Thanh niên Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam thông qua việc xây dựng các chương trình hành động, có mục tiêu, có nội dung, giải pháp thực hiện cụ thể phù hợp với điều kiện và đặc điểm của đơn vị. Nhiều cấp bộ Đoàn đã có biện pháp chỉ đạo triển khai sáng tạo góp phần nâng cao hiệu quả việc thực hiện các nội dung công tác đã đề ra. Qua kiểm tra cho thấy tất cả các cấp bộ đoàn đều xây dựng chương trình hành động thực hiện NQ tương đối tốt, nhiều đơn vị đã tổ chức các lớp học giảng về NQ cho ĐVTN của đơn vị mình, ngoài ra nhiều đơn vị đã phối hợp với Đảng ủy, công đoàn tiến hành mở lớp học triển khai sâu rộng NQ đến từng ĐVTN. Chính vì vậy, công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi của Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam trong các năm có sự chuyển biến tích cực, tạo được dấu ấn trong toàn Tổng Công ty, khơi dậy được tính xung kích, tình nguyện trong đoàn viên thanh niên, tạo được môi trường để ĐVTN cống hiến, rèn luyện, trưởng thành, góp phần tích cực vào công việc đổi mới Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam.

         - Kết quả thực hiện 2 phong trào “Xung kích phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc” và “Đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp ”. Đã được các cấp bộ Đoàn tiếp tục chỉ đạo cụ thể hóa, triển khai tích cực, phù hợp với từng đặc thù của đơn vị. Thông qua kiểm tra, các cấp bộ Đoàn đã phát hiện và biểu dương được nhiều tấm gương, mô hình mới, sáng tạo, đặc biệt ĐVTN xung kích trong công tác tình nguyện cảnh giới đường ngang, xung kích trong việc cứu chữa vận chuyển hàng hóa, hành khách trong mùa mưa lũ, đảm nhận công trình thanh niên,...  trong thực hiện hai phong trào đó đã thể hiện rõ vai trò của tổ chức đoàn trong việc xây dựng đất nước, vị thế của tổ chức đoàn ngày một được khẳng định trong từng đơn vị.  

          2. Kiểm tra cán bộ, đoàn viên và tổ chức đoàn cấp dưới khi có dấu hiệu vi phạm Điều lệ Đoàn.

- Công tác phát triển Đoàn viên mới đã được các cấp bộ Đoàn quan tâm, quy trình kết nạp Đoàn viên mới được thực hiện theo đúng Điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh.

- Chế độ sinh hoạt định kỳ của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và sinh hoạt chi Đoàn được duy trì tốt. Tuy nhiên, do đặc thù của Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam, các đơn vị phân tán, trải dài hoặc tại các khu vực đèo dốc khó khăn nên việc tổ chức sinh hoạt chi đoàn còn gặp nhiều khó khăn, chưa được đều đặn.

- Nội dung và hình thức sinh hoạt có bước chuyển mới, phù hợp với điều kiện cụ thể của Đơn vị và tâm tư, nguyện vọng, nhu cầu chính đáng của ĐVTN, tập trung vào việc thực hiện nhiệm vụ chính trị tại đơn vị, thu hút đông đảo ĐVTN tham gia.

- Công tác quản lý Đoàn viên được quan tâm, sổ sách nội nghiệp được các đơn vị thực hiện nghiêm túc, thực hiện thu-chi Đoàn phí đúng theo quy định của Điều lệ Đoàn.

           - Công tác giáo dục, bồi dưỡng lý luận chính trị cho đoàn viên thanh niên: 100% Đoàn thanh niên các đơn vị trong toàn ngành tổ chức học tập, quán triệt đầy đủ các chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Nhà nước, của Tổng Công ty, Nghị quyết Đại hội Đoàn Khối Doanh nghiệp Trung ương lần thứ II, Nghị quyết Đại hội Đoàn TN Tổng công ty Đường sắt Việt Nam lần thứ XIII .... triển khai sâu rộng có hiệu quả chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh qua đó tạo chuyển biến mạnh mẽ và sâu rộng hơn nữa về ý thức tu dưỡng, rèn luyện, nâng cao đạo đức cách mạng, đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, cơ hội thực dụng, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, nâng cao bản lĩnh chính trị, củng cố niềm tin, lý tưởng và đạo đức cách mạng của ĐVTN, nắm bắt tình hình diễn biến tư tưởng của ĐVTN kịp thời định hướng, giúp đỡ để đoàn viên vượt qua khó khăn, chấn chỉnh những biểu hiện lệch lạc trong suy nghĩ và hành động của ĐVTN. 

- Công tác giáo dục truyền thống cho đoàn viên thanh niên: được tổ chức thường xuyên nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn, các sự kiện chính trị trọng đại của đất nước, của Tổng Công ty và của Đoàn với nhiều hình thức sinh động, nội dung hấp dẫn như: tổ chức mít tinh, gặp mặt, đi thăm địa chỉ đỏ, tổ chức các hoạt động về nguồn, đến các địa danh lịch sử... góp phần khơi dậy và phát huy niềm tự hào của thế hệ trẻ với truyền thống hào hùng của dân tộc, của Đảng, đất nước và Tổng Công ty.

- Công tác giáo dục và phổ biến pháp luật, đạo đức lối sống cho ĐVTN được các cấp bộ Đoàn quan tâm “Chương trình rèn luyện Đoàn viên” đã được Đoàn TN các cấp tổ chức cho 100% ĐVTN ký cam kết thực hiện và được ĐVTN hưởng ứng tham gia nhiệt tình.


- Công tác quy hoạch cán bộ Đoàn: Căn cứ Hướng dẫn số 22 HD/ĐTNK, ngày 01/9/2013 của Ban Chấp hành Đoàn Khối Doanh nghiệp Trung ương về công tác quy hoạch cán bộ đoàn các cấp; Hướng dẫn số 03 HD/ĐU ngày 17/02/2011 của Ban Thường vụ Đảng ủy Đường sắt Việt Nam về công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo quản lý; Các cấp bộ Đoàn đã chủ động tham mưu với cấp ủy Đảng trong việc lựa chọn, bố trí, quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng sử dụng và chuẩn hóa đội ngũ cán bộ theo tiêu chuẩn, kịp thời kiện toàn bổ sung số cán bộ chuyển công tác. Qua kiểm tra thấy có 80% đơn vị làm tốt công tác quy hoạch.
           - Chế độ chính sách đối với cán bộ Đoàn: Thực hiện Quyết định số 2140/QĐ-ĐS ngày 28 tháng 12 năm 2012 của Tổng giám đốc Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam về việc ban hành quy chế phối hợp hoạt động giữa chuyên môn và Đoàn thanh niên các cấp trong Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam, các cấp bộ Đoàn đã tích cực tham mưu để chuyên môn các đơn vị tạo điều kiện vận dụng giải quyết chính sách riêng, quan tâm phụ cấp trách nhiệm cho đội ngũ Bí thư, Phó bí thư kiêm nhiệm ở cấp cơ sở với mức kinh phí là 10% mức lương hiện hưởng. 

Công tác kiểm tra của Đoàn được tăng cường theo hướng thiết thực, hiệu quả, có trọng tâm, trọng điểm. Nét mới trong công tác kiểm tra trong thời gian qua là việc đổi mới phương pháp, hình thức kiểm tra, chú trọng kiểm tra theo chuyên đề. Đặc biệt việc kết hợp với cấp uỷ Đảng, chuyên môn và Công đoàn kiểm tra việc thực hiện quy chế, nghị quyết đã góp cho Đoàn thanh niên các cấp nắm bắt được những tồn tại, yếu kém, hạn chế trong công tác.   

           3. Giải quyết đơn thư, khiếu nại, tố cáo liên quan đến cán bộ đoàn; tham mưu cho Ban Chấp hành, Ban Thường vụ đoàn cấp mình về việc thi hành kỷ luật, bảo vệ quyền lợi hợp pháp của đoàn viên, thanh niên.
          Trong nửa nhiệm kỳ vừa qua cán bộ, ĐVTN trong toàn Tổng Công ty  Đường sắt Việt Nam đã chấp hành nghiêm chỉnh Điều lệ Đoàn, các Chủ trương, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của đơn vị và của Tổng Công ty, không có vi phạm nghiêm trọng xảy ra.
           4. Kiểm tra công tác đoàn phí việc quản lý, sử dụng tài chính và các nguồn thu khác của Đoàn.

4.1. Việc thu, nộp đoàn phí, thời gian nộp, tỷ lệ trích nộp lên Đoàn cấp trên:

- Tỷ lệ đoàn viên nộp đoàn phí tại các cơ sở đoàn: 95%.


- Tỷ lệ Chi đoàn nộp đoàn phí cho Đoàn cơ sở: 97%.


- Tỷ lệ Đoàn cơ sở nộp đoàn phí cho Đoàn cấp trên cơ sở: 100%.


- Trích nộp đoàn phí về Đoàn Thanh niên Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam đúng quy định.

Thông qua kiểm tra cho thấy: công tác đoàn phí của Đoàn ngay từ đầu năm đã được các cấp bộ Đoàn thực hiện và đi vào nề nếp. Việc thu, trích nộp đoàn phí được các cấp bộ đoàn triển khai ngay từ đầu năm, gắn việc hoàn thành chỉ tiêu thu, trích nộp đoàn phí với công tác thi đua khen thưởng của Đoàn, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong công tác thu - nộp đoàn phí, đem lại hiệu quả tốt phục vụ cho hoạt động của Đoàn. 

4.2. Việc sử dụng quỹ đoàn chủ yếu được chi cho các hoạt động phong trào, thăm hỏi động viên, giúp đỡ, hỗ trợ đoàn viên. Phần lớn các cấp bộ đoàn đều có sổ ghi thu, chi sử dụng tiền đoàn phí công khai, đúng theo quy định của Điều lệ Đoàn. 

Tuy nhiên, công tác đoàn phí còn một bộ phận ĐVTN nhận thức chưa đầy đủ; một số chi đoàn đặc thù việc thu đoàn phí còn khó khăn.

4.3. Công tác lưu trữ sổ sách: qua kiểm tra cho thấy đa phần các đơn vị đều có tủ đựng hồ sơ, sổ công văn theo dõi văn bản đi đến đầy đủ, đặc biệt một số đơn vị thực hiện theo tiêu chuẩn ISO của đơn vị giúp cho việc quản lý tốt hơn. Tuy nhiên, vẫn còn nhiều đơn vị việc lưu hồ sơ, xử lý văn bản đi - đến chưa quan tâm, việc xử lý và triển khai văn bản chậm, gây khó khăn trong quá trình thực hiện cho cơ sở.


III. ĐÁNH GIÁ CHUNG: 

Do nhận thức đúng, đầy đủ về vai trò, vị trí, tầm quan trọng của công tác kiểm tra, xác định công tác kiểm tra là nhiệm vụ thường xuyên và là một mắt xích quan trọng trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Chấp hành Đoàn các cấp, trong nửa nhiệm kỳ vừa qua công tác kiểm tra của Đoàn thanh niên các cấp đã được chủ động triển khai thực hiện trên cơ sở bám sát nghị quyết của Ban Chấp hành Đoàn các cấp, cũng như các chủ trương, chương trình công tác của Đoàn; nhiều kế hoạch chương trình công tác kiểm tra đã được Ban Chấp hành, Ban Thường vụ triển khai cụ thể trong từng giai đoạn, từng nội dung công tác với nội dung, phương pháp và hình thức kiểm tra được chú trọng đổi mới thường xuyên, qua đó đã nắm bắt sát thực tình hình cơ sở, phục vụ kịp thời, hiệu quả cho công tác chỉ đạo của các cấp bộ Đoàn, góp phần thiết thực vào việc củng cố, nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở Đoàn trong Tổng Công ty thời gian qua. 


IV. MỘT SỐ TỒN TẠI HẠN CHẾ TRONG CÔNG TÁC KIỂM TRA NỬA NHIỆM KỲ QUA:

-  Vẫn còn một số đơn vị chưa nhận thức đầy đủ về vị trí, vai trò của công tác kiểm tra của Đoàn, do đó chưa có sự quan tâm thường xuyên đến việc lãnh đạo công tác kiểm tra.

-  Hoạt động kiểm tra tại một số đơn vị còn mang tình hình thức, phương pháp kiểm tra còn đơn điệu dẫn đến hiệu quả chưa đạt yêu cầu.

-  Việc tiến hành kiểm tra gắn với hướng dẫn, tháo gỡ khó khăn cho cơ sở còn hạn chế. Các hoạt động sau kiểm tra như đánh giá kết quả, rút kinh nghiệm, đề xuất giải pháp cho BCH Đoàn trong công tác chỉ đạo còn chưa được chú ý. 

- Việc bố trí cán bộ làm công tác kiểm tra, bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm tra, cung cấp tài liệu phục vụ công tác kiểm tra,…có nơi có lúc còn chưa đáp ứng được yêu cầu.
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